Oferta pracy

Marka Portos dziata na rynku rolet i oston okiennych od niespetna 30 lat. Zatrudniamy
ponad 700 pracownikow w ponad 40 dziatach i doktadamy wszelkich staran, aby kazdy
Z nich czut sie zauwazony i wyjgtkowy na danym stanowisku.

PORTOS

Obecnie poszukujemy os6b na stanowisko:

Specjalista ds. rekrutacji

& Miejsce pracy: Kalisz

Obowigzki:

» prowadzenie procesow rekrutacyjnych, Wymaganla'
» planowanie oraz nadzor nad wprowadzaniem » wyksztatcenie Srednie lub wyzsze
nowych rozwigzan systemow, standardow HR kierunkowe,
w ramach organizacji, » dosSwiadczenie w pracy na podobnym
> tworzenie dokumentacji, prezentacji, stanowisku,
formularzy, » praktyczna wiedza i umiejetnosci z
» szkolenie pracownikow pod katem nowych zakresu polityki personalnej,
rozwigzan, » duza samodzielnos¢ w realizacji zadan,
» wprowadzenie, koordynacja, analiza benefitow kreatywnosc i elastycznos¢ na zmiany.

i programow lojalnosciowych,

» nadzor, koordynowanie procesu wdrozenia
(onboarding) nowych pracownikow,

» wdrazanie nowych rozwigzan w ramach
offboardingu,

» kontrola zwolnien lekarskich.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojej
Oferujemy: aplikacji na adres e-mail: rekrutacja@portosrolety.pl
lub ztozenie swojego CV bezposrednio w oddziatach
firmy ul. Ztota 71 Kalisz bgdz Kuchary 24F.

» atrakcyjne wynagrodzenie,
» stabilne zatrudnienie,
» karta Multi Sport,

> ubezpieczenie grupowe, W aplikacji prosimy o zamieszczenie klauzuli:

» zatrudnienie w Opa rciu o u mowe O prace, "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

» mozliwosc ro ZWOj uiawa nsu, do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego

> .. : I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
prace w SySte mie Jed nozmianowym. w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."




