
Specjalista ds. rekrutacji
Miejsce pracy: Kalisz

Oferta pracy
Marka Portos działa na rynku rolet i osłon okiennych od niespełna 30 lat. Zatrudniamy
ponad 700 pracowników w ponad 40 działach i dokładamy wszelkich starań, aby każdy
z nich czuł się zauważony i wyjątkowy na danym stanowisku.

Obecnie poszukujemy osób na stanowisko: 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie swojej
aplikacji na adres e-mail: rekrutacja@portosrolety.pl
lub złożenie swojego CV bezpośrednio w oddziałach
firmy ul. Złota 71 Kalisz bądź Kuchary 24F. 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."

W aplikacji prosimy o zamieszczenie klauzuli:

Wymagania: 
wykształcenie średnie lub wyższe
kierunkowe, 
doświadczenie w pracy na podobnym
stanowisku,
praktyczna wiedza i umiejętności z
zakresu polityki personalnej, 
duża samodzielność w realizacji zadań, 
kreatywność i elastyczność na zmiany.

Oferujemy:
atrakcyjne wynagrodzenie, 
stabilne zatrudnienie,
karta Multi Sport,
ubezpieczenie grupowe,
zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,
możliwość rozwoju i awansu,
pracę w systemie jednozmianowym.

Obowiązki:
prowadzenie procesów rekrutacyjnych, 
planowanie oraz nadzór nad wprowadzaniem
nowych rozwiązań systemów, standardów HR
w ramach organizacji, 
tworzenie dokumentacji, prezentacji,
formularzy, 
szkolenie pracowników pod kątem nowych
rozwiązań, 
wprowadzenie, koordynacja, analiza benefitów
i programów lojalnościowych, 
nadzór, koordynowanie procesu wdrożenia
(onboarding) nowych pracowników,
wdrażanie nowych rozwiązań w ramach
offboardingu, 
kontrola zwolnień lekarskich.


